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Tema: Seguimiento a actas de novedades Subred Norte para denuncia a Defensoria del Pueblo

Dependencia (Direccidon / Oficina) Proceso
SGYEPSP Gestion Social y Territorial en Salud
Objetivo Fecha: 24/11/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion | Orientacion (x ) Acompafamiento ()
Otro ( )
Realizar seguimiento a actas de | Modalidad: | Presencial (x ) Virtual () Mixta ()

novedades de la Subred Norte
para denuncia a Defensoria, | Lugar: SDS-Oficina de SGYPSP

debido ala negativa dela
atencion en salud por los lideres | Hora Inicio: 8:00am Hora Fin: 6:00pm
indigenas a la comunidad

indigena Embera Notas por: Sandra Milena Fandifio

Préxima Reunion: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 8:00am se inicia reunion con colaborades de la Subred Norte de los equipos MAS
Bienestar y la referente de atencion a la poblacion indigena Embera de la Subdirecciéon de Gestion y

Evaluacion de Politicas en Salud Publica.

Temas:

1.Actas de novedades Subred Norte

Comentarios:

1. Actas de novedad Subred Norte:

Referente para la atencion de la poblacion indigena Embera de la Subdireccién de Evaluacion y
Gestion de Politicas en Salud Publica procede a realizar retroalimentaciéon del adecuado
diligenciamiento de las actas de novedad, puesto que en las actas de novedad solicitadas por esta
subdireccion para instaurar una denuncia contra los voceros indigenas de la UPI La Florida, se
evidenciaron las siguientes hallazgos, los cuales se deben subsanar en el trascurso del dia en la

oficina de esta subdireccion:
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En ese sentido se les solicita a los dos colaboradores redactar nuevamente estas actas, durante el

dia, se les realizo un ejemplo, se les estuvo revisando y dando orientacion en su diligenciamiento,

asi:

1. La informacion de las once actas enviada no es coherente.

2. Presentan errores de ortografia y de redaccion.

3. Se evidencia que la referente de esta subdireccion hizo presencia en la Florida durante los

dias que reportan estas actas lo cual no es verdadero

4. Se evidencia que copiaron y pegaron la misma informacién en todas las actas.

ACTA DE REUNION

No DEACTA: § ‘ FECHA: 14/10/2025

REUNION: Acciones de salud a [a poblscion indigens Embera ssentada en [z UFT La Florida

ASISTENTES
NOMERE CARGO

AREAIENTIDAD

Izsbella Flechas Cortes Enfermers Was bienestsr a tu hogar

Andrea Mass Gestor de hienestar Was bienestsr a tu hogar

Javier Combita Gestor de bienestar Mas bienestar a tu hogar

Cristian Sanchez Gestor 0e hienestar Was bienestsr a tu hogar

Maria Feranda Molano Trabajadora sacial Was bienestsr a tu hogar

Evelio Arce Gastor Ancestral Was bienestsr a tu hogar

Evelio Vitucay Gestor Ancestral Mas bienestar a tu hogar

(ORDEN DEL DiA f AGENDA

1. Recorrido de identificacion del riesgo en salud en la poblacion indigena Embera asentada en la
UPI Florida

2. Identificacion y valoracién de personas nuevas en las instalaciones de la UPI La Florida

3. Seguimiento a casos priorizados en salud

4. Seguimiento a usuarios con post egreso hospitalario

5. Seguimiento a nifios ynifias de la VAIG

|4 Hovedades

REVISION COMPROMISOS ANTERIORES

Responssble Fecha Cumplimiento Causa

Permitir realizar acciones Permanente No aplica No Vocero indigena Embera
en salud con la Katip, Felipe Campe no
‘comunidad indigena permite realizar acciones en

asentada en la salud con las familias que
UPI La Florida lidera
Realizar acciones en Permanente Si No aplica || Mo aplica
salud con la comunidad
indigena Embsta,
asentada en la UPI La

ACTA DE REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION

Siende las 9am se inician las acciones en salud con la poblacién indigena Embeta, asentada en lal
UPI La Flerida por parte del equipo de salud MAS Bienestar a Tu Hogar de la Subred Norte, donde,
se las sigui 3

1. Recorrido de identificacién del riesgo en salud en la poblacién indigena Embera
asentada en la UPI Florida

Se realiza recorrido de identificacién del riesgo en salud pasando habitacién por habitacién desde los|
edificios dende se encuentran ubicadas |as familias del vocero indigena Kalip. Felipe Campo quienes|
refieren que no permiten realizar acciones en salud argumentando la necesidad de que se confrate|
un jaibana, se insiste en la importancia de realizar el recorrido, no obstante, vocero indigena indica|
que no lo permitira.

Se continuo recomido por los edificios donde se encuentran ubicadas las familias del pueble Dabida)
sin dificultades en la identificacién de posibles riesgos en salud, posteriormente, nos dirigimos a los|
edificics donde se encuenfran ubicadas las familias del pueblo Chami sin novedades en la|
identificacion del riesgo, pasamos a los edificios donde se encuentran ubicadas las familias katio dell
vocere indigena Lixapiel Querasama,sin evidenciar posibles riesgos en salud.

2. Identificacidn y valoracién de personas nuevas en las instalaciones de la UPI La
Florida

Posterior al recormido de identificacidn de posibles riesgos en salud, equipo de salud inicio con las|

ivvid de i ion ¥ ion de 7 personas nuevas las cuales indicaron gue llegaron del
Choco por problemas de seguridad en el territorio. Cabe mencionar, que, de las 7 personas, 6_adulias|
y 1 nifio de 10 afios el cual se encuentra descolarizadp.

Es de resaltar que durante la de estas
evidenciaron riesgos en salud, sin embargo, son
controles médicos

Embeta Kalip. no se|
al

gue no se

3. Seguimiento a casos priorizados en salud

Equipo de salud realizo i alas i pr donde, se les realizo valoracion, se|

brindd educacion en salud, se gestionaron citas de control.
1. MaurferSintua Arce con riesgo de desnufricion del vocero indigena Livaniel Queragama.
4. Seguimiento a usuarios con post egreso hospitalario

Equipe de salud realiza seguimiento post egreso a los siguientes usuarios:
1. Mauvricia Sinfua. Campo la cual se evidencia sin signos de alarma en enfermedad diameica.

A, T A pifios v nifias de la UAIC




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

ACTA DE REUNION ACTA DE REUNION

FIRMAS DE LOS ASISTENTES:
Gestor de bienestar de |la UAIC realizan valoraciones a los siguientes nifins. y.0ifias entre 03 meses y| NOMERE FIRMA CORRED ELECTRONICO

05 afos:
Vaocero indigena Embera Katio Livaniel Qurragama:

1. Yopkey.Sinfua Quersgama, menor de 4 afios, quien presenta diarrea y secrecion nasal.

2. Rival LeisonQuersgama Queragama, menor de 4 afios, presenta discapacidad cognitival
v enfermedad respiratoria

3. Anyela Queragama.Arce, menor de 1 afios, presenta congestion nasal y tos.

Vocero indigena Embera Dobida. Juaguin Conde:

1. Jackson Enrique Chamomo achito, menor de 1 afios que presenta enfermedad diarreica

4. Novedades

Durante el recerido de identificacion del riesgo en salud el vocero indigena Embera Katip, Felipe|
Campo no permito realizar acciones en salud a 69 personas, siendo, 24 menores de 0 a Saiios, 5 de|
6a11 afios, 14 de 18 a 28 afios, 16 de 29 a 59 anos, 10 de 12 a 17 afios v 2 gestantes.

Cabe mencionar, gue vocero indigena Embera Katio, Felipe Campo argumente gue no permite estas|
acciones en salud hasta que no se contrate un jaibanas. se le explica a vocero que el equipo de salud|
que se encuentra en la UPI La Florida esta disponible para realizar toda la poblacion que se encueniral

‘COMPROMISOS DE ESTA REUNION RESPONSABLE FECHA

Permitir realizar acciones en salud con la||Vocero indigena Permanente
comunidad indigena Embeta asentada en|[Kalip, Felipe Campo
la UPI La Florida
Centinuar realizando acciones en salud con(|Equipe  MAS  Bienestar|| Permanente
la comunidad indigena Embeta asentadal(subred Norte
&n |a UPI La Florida

DECISIONES | CONCLUSIONES
Se insiste a vocere indigena Embera Kafio. sobre Ia importancia de realizar acciones en salud de la
poblacién indigena.

Se anexa listado de firmas de los asistentes.

Sobre las 5:30 pm se les reviso las once actas sin embargo se evidenciaron hallazgos por lo cual se

soclita que los realicen y envien nuevamente.
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superor a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segdn lo establecido en el ineamiento de Actas de Reunién

_Evaluacion y cierre de la reuni

on

:Se logré el objetivo?

Si (A

No ()

Observaciones (si aplica)

p\f\sum

* Se pcdran incluir o elmmar !Ias de acuerdo con el requenmiento




